MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI PROTOKOLU

MEVLANA EXCHANGE PROGRAMME PROTOCOL

Bizler, asagida imzalari bulunan yiksekdgretim kurumlari olarak, kurumlanmiz arasmda Mevlana Degisim Programi
kapsamindaisbirligi yapmaytkararlastirmig bulunmaktayz.
As being higher education institutions having signatures below, we have agreed on collaborating between our
institutions in the scope of Mevlana Exchange Programme.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve 28034 sayili ve 23 Agustos 2011 tarihli Mevlana Degisim Programina liskin
Yonetmelik ve Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yuksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi,
Muhasebelestiriimesi, Yapilacak Odemeler ile ilgili Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller ile konuyla ilgili diger
mevzuata uygun bir bicimde, asagida yer alan alanlarda, belirtilen faaliyetlerde ve kararlastinlan sayilarda, 6grenci ve
dgretim elemani degisiminde bulunmaya karar veren kurumlar olarak, Mevlana Degisim Programi kapsaminda yer
alan ilke ve kosullara eksiksiz bir bigimde uymayive degisimigerceklestirmeyitaahhlt ederiz.

As being institutions agreed on student and academic staff Exchange, we undertake to concur with the principles
and conditions set forth in Mevlana Exchange Programme and accomplish the exchange in compliance with activities
and numbers of students/academic staff and in line with “Higher Education Law (No: 2547)", “Regulation on
Mevlana Exchange Programme” (No: 28034 — Date: 23 August 2011) and “Principles and Procedures on Use,
Accounting of the Amounts to be Transferred to Higher Education Institutions and Other Relevant Matters On the
Payments to Be Made in the Scope of Mevlana Exchange Programme” of Mevlana Exchange Programme.

Bu Protokol, iki asil niisha olarak yapilmis olup imza tarihindenitibaren 5 (bes) yil stireyle gegerlidir.
This Protocol has been concluded in two original copies and starting from the signing date is effective for 5 (five)
years.

KurumAdi Name ofinstitution: Kurum Adi Name of institution:

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
BiLECIK SHEYH EDEBALI UNIVERSITY

Resmiyetkilinin adi ve gbrevi

Name and status of the official representative:

Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR,
Rektor / Rector

imza ve Mihur
Signature and stamp: |

Tarih Date:01.11.2021,

BAKU AVRASIYA UNIVERSITESI
BAKU EURASIAN UNIVERSITY

Resmiyetkilinin adi ve gorevi
Name and status of the official representative:




BiLECIiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI (TURKIYE CUMHURIYETI)
VE
BAKU AVRASIYA UNIVERSITESI (AZERBAYCAN CUMHURIYETI)

ARASINDA AKADEMIK/BILIMSEL iSBIRLIGI PROTOKOLU

AMAC ‘
MADDE 1- (1) Bu Protokoliin amact, Bilecik Seyh Edebali Universitesi ve Bakili Avrasiya
Universitesi arasinda akademik/bilim alaninda isbirligi yapilmasinin ve bu igbirliginin ortak bir
egitim alan1 yaratacak sekilde olusturulmasinin desteklenmesini saglamaktir.

TARAFLAR , ‘
MADDE 2- (1) Bu Protokoliin taraflan Bilecik Seyh Edebali Universitesi ve Bakii Avrasiya
{Universitesi'dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlegme adresleri asagida belirtilmistir. Adres
bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine, degisiklikten itibaren en geg 1 (bir) hafta
icinde yazih olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde, eski adrese yapilacak tebligat gegerli
sayilacaktir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi .

Bahgelievler Pelitdzi Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar No:27 11230 Merkez/BILECIK-
TURKIYE

11230 Merkez/BILECIK

Telefon: (0228) 214 11 11

E-posta: tomer@bilecik.edu.tr

Bakii Avrasiya Universitesi

Ak. Hoson Oliyev 135A, Baki 1110, Azorbaycan
Telefon:+994125646242
E-mail: info@baau.edu.az

iSBIRLIGI ALANLARI VE KONULARI
MADDE 3 - (1) Taraflar, iki {iniversitenin asagida belirtilen konularda akademik/bilimsel
isbirligi yapmalari konusunda mutabik kalmiglardir.

Opretim elemant degisim programlari,

Ogrenci degigim programlari,

Uzaktan egitim programlari,

Burslu 6grenci davet,

Akademik/bilimsel arastirma projeleri,

Kisa donemli akademik/bilimsel egitim programlari
Konferans, seminer ve panel diizenlenmest,

IS IR I S

Kitap, egitim ve arastirma amagcl materyalleri
”



9. Ogretim elemanlari ve ogrenciler i¢in kisa donemli tatil ve sosyal
etkinlik programlarinin hazirlanmasi.
10. Yaz okulu programlari.

AKADEMIK VE BiLIMSEL i$BIRLIGINE DAIR ESASLAR

MADDE 4 - (1) Bu protokole konu isbirligi, miitekabiliyet esasina gore yliriitiilecektir.

(2) Taraflar, her yil Mays ayinda bir araya gelmek suretiyle, gelecek egitim-6gretim yilimda
hangi konularda isbirligi yapacaklarini, hangi degisim programlarimni gergeklestireceklerini,
hangi ortak projeleri gelistireceklerini, devam eden projelerde gelinen noktamin ne oldugunu
birlikte istisare edeceklerdir. Bu toplantilar miitekabiliyet esasina gore, bir Baki Avrasiya
{Uiniversitesi’nde, bir Bilecik Seyh Edebali {niversitesi’nde gerceklestirilecektir.

(3) Taraf {iniversitelerin rektdrleri ve miitekabiliyet esasina gore belirleyecekleri list diizey
yoneticiler, zaman zaman is bu protokoltin ve protokol kapsamindaki ¢aligmalarin durumunu
gozden gegirmek ve yerinde gormek uzere, yine miitekabiliyet esasina gore karsihiklt
ziyaretlerde bulunabilecek ve toplantilar yapabileceklerdir.

DEGiSIM PROGRAMLARINA DAIR ESASLAR

MADDE 5 - (1) Degisim programina konu olacak, gonderen iilkenin &gretim elemanlar1 ve
grencileri, ev sahibi iilkede akademik/bilimsel isbirlifi faaliyetlerine katilacaklari noktaya
kadar ki biitiin ulagim masraflarim (gidiste ve geliste) kendileri karsilayacaklardir. Ev sahibi
iilke, bu masraftan sorumlu olmayacakitir.

(2) Ev sahibi tiniversitede bulunan §gretim clemanlar1 ve Ogrenciler, saglik ihtiyaglarini,
kendileri karsilayacaklardir.

(3) Degisim programina katilacak ogretim elemanlar1 ve ogrencileri segme hakki, gonderen
{iniversiteye ait olacak ve bu kisilerin belirlenmesinde ev sahibi  tniversiteden - gelecek
kriterler ve kosullar dikkate aliacaktir.

(4) Ev sahibi {iniversite, gonderen {iniversitenin belirleyecegi ogretim elemanlarinin  ve
ogrencinin katilacag1 programi takip edebilecek niteliklere sahip oldugunu kabul edecektir.

(5) Degisim programlari onlisans, lisans, yiksek lisans ve doktora programlari ile yaz okulu i¢in
gegerli olacaktir.

(6) Degisim programlarina konu olacak dgrencilerden, herhangi bir egitim {icreti alinmayacaktir.
(7) Degisim programlarinda yer alacak 6gretim elemanlarina, ev sahibi iiniversite tarafindan
ayrica maag ve licret adi altinda herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

(8) Taraflar, bu Protokol kapsaminda gelistirecekleri ortak projelerden elde edilecek ticari degeri
olan bilgilere iligkin telif haklarmnin korunmas! konusunda gereken tedbirleri almay1 taahhiit
ederler.

(9) Degisim programina konu olacak dgretim elemanlari ve grenciler, ev sahibi iilkenin vize
diizenlemesine tabi olacaklardir.

(10) Ogrencilerin degigim programi, sémestr esasina gore olacak ve birbirini izleyen iki
sémestrden fazla olmayacaktir.

PROTOKOLUN UYGULANMASINA DAIR ESASLAR
MADDE 6 - (1) Bu protokol, taraf {iniversitelerin tst diizey




(2) Taraflar, bu isbirligi protokoliiniin nastl uygulanacagt konusunda, siirekli gorev yapacak ve
karstlikl1 temas halinde olacak birer yetkili personel belirleyeceklerdir. Bu yetkililer, protokoliin
uygulanmastyla ilgili her tiirlit hazithg yapacak ve uygulamaya nezaret edecektir. Yetkililerin
iletisim adresleri, karsalikh teati edilecektir.

(3) Bu protokoliin uygulanmasi kapsaminda degisim programlarina katilacak ogretim elemanlari
ve oprencilere verilecek her tirli belge (6grenci transkriptleri dahil) t¢ dilde (Turkge,
Azerbaycan Tiirkgesi ve Ingilizce ) diizenlenecektir.

(4) Bu protokol kapsaminda ortaya ¢ikmig projelerde, taraflar mutabik kalmadikga, Gigincii bir
taraf projelere katilamayacakitir.

(5) Bu protokolde belirtilenler ve ayrica miizakereler sonucunda mutabik kalinacak durumlar
harig, bu protokol ev sahibi tiniversitelere higbir mali yikiimliilik getirmeyecek ve protokol
hiikiimleri mali yitkiimlilik getirir sekilde yorumlanmayacaktir.

PROTOKOLUN  SURESI, YENILENMESi, SONA  ERDIRILMESI  VE
DEGISTIRILMESI

MADDE 7- (1) Bu protokoliin stiresi, 5 (bes) y1l olarak belirlenmistir. Bu 5 (bes) yillik slirenin
dolmasina 6 (altr) ay kala taraflar yazili olarak protokolii sona erdirme isteklerini bildirmedikleri
takdirde, protokol ayni kosullarla 5 (bes) yillik bir siire i¢in yenilenmis olur. Bes yillik stirenin
dolmasma 6 (alt1) ay kala yazili olarak fesih ihbarinda bulunulmasi halinde, 5. (besinci) yilin
sonunda protokol, baskaca bir islem yapmaya gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.
(2) Taraflar, en az 3 (ii¢) ay onceden yazili bildirimde bulunmak kaydi ile protokolii tek tarafh
feshetme hakkina sahiptir. Protokolin feshine neden olacak ¢ekilmeler, taraflara yasal bir
yiikiimliilik getirmez. ‘

(3) Protokoliin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde;

1. Devam eden ve siireye baglanms projeler varsa, bu projelerin tamamlanmasina kadar, bu
hususta taraflarin sorumluluklar devam edecektir.

7 Protokoliin sona ermesi halinde, taraflar protokoliin o tarihe kadar uygulanmasindan elde
edilen bilgilere iliskin telif haklarinin  korunmasi konusuna gereken hassasiyeti
gostereceklerdir.

(4) Taraflar, bu protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlari ve protokolde 6n
gdriillmeyen hususlari ele almak icin her zaman bir araya gelebileceklerdir. Bunun icin taraflarin
yazih talepte bulunmasi esas olacaktir. Taraflardan birinin talepte bulunmasin izleyen 30 gin
icerisinde, taraflar bir araya geleceklerdir. Miiteakip 30 gin icerisinde bir sonug ¢tkmadigl
takdirde, taraflar isterlerse, is bu protokoliin feshini talep edebileceklerdir. Bu takdirde de 6 (alt1)
aylik feshi ihbar stiresi isleyecektir.

(5) Bu protokol her biri aym derecede gegerli olmak fizere Tiirkge, Azerbaycan Turkcesi ve
Ingilizce dillerinde ikiser suret hazirlanmistir. Anlagmazlik halinde Ingilizce metin esas
alinacaktir.

PROTOKOL HUKUMLERININ TADILI
MADDE 8- (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarn yazih mutabakafy
ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler yazil ola
temsilcileri tarafindan imzalanmak kaydiyla, yapildig: tariht

otokolde degisiklik ve
taraflarin yetkili

‘
3 ¢

’ \



(2) Bu anlagmadaki hicbir husus, her iki taraf arasinda herhangi bir yasal ya da mali iligki veya
taahhiit olusturmayacaktir.

(3) Taraflar, bu is birliklerinin saglikli bir sekilde kurulabilmesi ve ifa edilebilmesi i¢in gerekli
onlemleri alirlar.

(4) Isbu protokol geregince kurulacak is birlikleri, ek protokoller imzalanmasi yoluyla yahut
taraflardan birinin teklifinin diBer tarafca tasdik edildiginin yazih olarak bildirilmesiyle
uygulamaya geger.

GiZLiLiK VE FIKRi MULKIYET HAKLARI ‘
MADDE 9- (1) Is bu protokoliin, gizlilik ve kisisel verilerin korunmas: maddeleri ile fikri
miilkiyet ve mali haklarla ilgili maddeleri protokol sona erdikten sonra da siresiz olarak
gegerliligini koruyacak ve baglayicilik tastyacaktir.

(2) Fikri miilkiyet haklarinin korunmasi, taraflarin ilgili ulusal kanunlarina, kurallarina ve
yonetmeliklerine ve her iki tarafca imzalanan diger uluslararast anlagmalara uygun olarak
yapilacaktir.

(3) Taraflardan herhangi biri digerinin ismini, logosunu ve/veya resmi amblemini herhangi bir
yayinda, belgede ve/veya kagitta Snceden yazili onay almadan kullanamaz.

(4) Taraflarin ortak faaliyeti ile elde edilen aragtirma sonuglar1, karsilikh olarak mutabik
kalinacak sartlara uygun olarak, taraflarin mugterek milkiyetinde olacaktir. Yalniz ve ayrn ayn
taraflarca elde edilmis aragtirma sonuglari, sonuglar1 elde etmis olan tarafa ait olup ve bulunan
sonuclarm ticari uygulamalari olmast halinde bulunan sonuglari karst taraf ile paylasiimay1 ret
etme hakkina sahiptir.

(5) Her iki taraf protokoliin, uygulanmast siiresince ve protokoliin sona ermesinden itibaren de
siiresiz olarak isbu protokol nedeniyle dogrudan ya da dolayh olarak elde ettigi taraflara ve tim
kisilere ait her tiirlii bilginin gizli oldugunu bildigini, bu bilgilerin gizliligini saglamak, bu
hususta gerekli dnlemleri almak, bu bilgilerin yetkisiz kigilerce kullammim dnlemek igin gerekli
snlemi alacagini ve bu bilgileri hicbir sekilde Uglincit kigilere ve kuruluslara vermeyecegini,
agiklamayacagim kabul ve taahhiit eder.

(6) Taraflar, gergek kisilerin kigisel verilerini kaydederken, kullanirken, aktarirken gerekli tedbir
ve onaylar almakla yliktimludr. Taraflardan biri gizlilige ya da kisisel verilerin korunmasina
aykirt davranarak kisilerin ya da karst tarafin zarar gdrmesine neden olursa bu durumdan
dogacak tlim zararlardan sorumludur.

UYUSMAZLIK HALI
MADDE 10- (1) {5 bu protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ihtilaflar, taraflar arasinda, iyl
niyet, kargilikli anlay1s ve uzlagma kurallart dogrultusunda ¢ozilir.

YURUTME

MADDE 11- (1) Is bu protokol hitkiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi ve Baki
Avrasiya Universitesi ifa eder. Protokoliin, yiiriitilmesinde taraflarin her birinin kendi hukuku
uygulanir. Taraflar bagli olduklan mevzuat geregi ku Mr henzer gerekli onaylari

almakla sorumludur. “%
7\




YURURLUK

MADDE 12- (1) Bu protokol yetkili kurumlarca onaylandiktan sonra taraflarm yetkili
temsilcilerinin imzalamastyla birlikte yiirtirlige girmis kabul edilecektir.

(2) Is bu protokol, 12 (oniki) madde, 5 (bes) sayfadan ibaret olup, her biri ayni derecede gecerli

olmak iizere Tirkiye Tiirkgesi ve Azerbaycan Tiirkgesi dillerinde ikiser niisha olarak
hazirlanmigtir.

(3) Is bu protokol Bakii’de, 01.11.2021 tarihinde imzalanmgtir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bakii Avrasiya Universitesi
Adma Adma

N

Prot. Dr.JSikiii BEYDEMIR
ekipr




MEVLANA DEGiSIM PROGRAMI PROTOKOLU

MEVLANA EXCHANGE PROGRAMME PROTOCOL

Bizler, asagida imzalari bulunan yiiksekdgretim kurumlari olarak, kurumlarimiz arasinda Mevlana Degisim Programi
kapsaminda igbirligi yapmayi kararlastirmis bulunmaktayiz.
As being higher education institutions having signatures below, we have agreed on collaborating between our
institutions in the scope of Mevlana Exchange Programme.

2547 sayih Yiksek6gretim Kanunu ve 28034 sayili ve 23 Agustos 2011 tarihli Mevlana Degisim Programina iliskin
Yénetmelik ve Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yiiksekégretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi,
Muhasebelestirilmesi, Yapilacak Odemeler ile ilgili Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller ile konuyla ilgili diger
mevzuata uygun bir bi¢cimde, asagida yer alan alanlarda, belirtilen faaliyetlerde ve kararlastirilan sayilarda, 6grenci ve
ogretim elemani degisiminde bulunmaya karar veren kurumlar olarak, Mevlana Degisim Programi kapsaminda yer alan
ilke ve kosullara eksiksiz bir bicimde uymayi ve degisimi gerceklestirmeyi taahhit ederiz.

As being institutions agreed on student and academic staff Exchange, we undertake to concur with the principles and
conditions set forth in Mevlana Exchange Programme and accomplish the exchange in compliance with activities and
numbers of students/academic staff and in line with “Higher Education Law (No: 2547)”, “Regulation on Mevlana
Exchange Programme” (No: 28034 — Date: 23 August 2011) and “Principles and Procedures on Use, Accounting of the
Amounts to be Transferred to Higher Education Institutions and Other Relevant Matters On the Payments to Be Made
in the Scope of Mevlana Exchange Programme” of Mevlana Exchange Programme.

Bu Protokol, iki asil niisha olarak yapilmis olup imza tarihinden itibaren 5 (bes) yil siireyle gegerlidir.
This Protocol has been concluded in two original copies and starting from the signing date is effective for 5 (five) years.

BILECIK SEYH EDEBALI AZERBAYCAN TIP UNIVERSITESI
UNIVERSITESI AZERBAIJAN MEDICAL UNIVERSITY
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITY

Resmi yetkilinin adi ve gorevi Resmi yetkilinin adi ve gbrevi

Name and status of the official representative: Name and status of the official representative:
Prof. Dr. Siikrii BEYDEMiF Prof. Dr. Geray GERAYBAYLI

Rektor/Rector N ‘

Rektor/Recto

/v
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Tarih (Date): 01.11.2021 Tarih (DMLH.ZOH




BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI (TURKIYE CUMHURIYETTI)
VE
AZERBAYCAN TIP UNiVERSITESI (AZERBAYCAN CUMHURIYETI)
ARASINDA

AKADEMIK/BILIMSEL iSBIRLIGI PROTOKOLU

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI ve AZERBAYCAN TIP UNIVERSITESI,

akademik/bilimsel igbirliginde bulunma hususunda agagidaki sekilde mutabakata varmiglardir.

MADDE I: AMAC

Bu Protokoliin amaci, iki tiniversite arasinda akademik/bilim alaninda igbirligi yapilmasinin ve bu

isbirliginin ortak bir egitim alani yaratacak sekilde olusturulmasimin desteklenmesini saglamaktir.

MADDE II: ISBIRLIGI ALANLARI VE KONULARI

Taraflar, Iki tiniversitenin asagida belirtilen konularda akademik/bilimsel isbirligi yapmalari
konusunda mutabik kalmiglardir. Ancak bu isbirligi, asagida belirtilen konularla sinirl
olmayacaktir. Taraflar karsilikli mutabik kalmak suretiyle asafida belirtilmeyen; ancak

akademik/bilimsel nitelikli diger konularda da isbirligi yapabileceklerini kabul ederler.

Ogretim tiyesi degisim programlart,

Aragtirmact degisim programlari,

Ogrenci degisim programlari,

Ortak uzaktan egitim programlari,

Burslu dgrenci daveti,

Ortak akademik/bilimsel aragtirma projeleri,

Kisa dénemli akademik/bilimsel egitim programlari,

Ortak konferans, seminer ve panel diizenlenmesi,

N RO L S o

Kitap, egitim ve arastirma amagcli materyallerin degisimi,
10. Ogretim iiyeleri, arastirmacilar ve dgrenciler i¢in kisa dénemli ortak tatil ve sosyal
etkinlik programlarinin hazirlanmasi.

11. Ortak yaz okulu programlari.




MADDE ITI: AKADEMIK VE BiLIMSEL ISBIRLIGINE DAIR ESASLAR

1. Bu protokole konu igbirligi, miitekabiliyet esasina gore yiiriitiilecektir.

2. Taraflar, her yil Mayis ayinda bir araya gelmek suretiyle, gelecek egitim-6gretim yilinda
hangi konularda igbirligi yapacaklarini, hangi degisim programlarini gergeklestireceklerini, hangi
ortak projeleri geligtireceklerini, devam eden projelerde gelinen noktanin ne oldugunu birlikte
istisare edeceklerdir. Bu toplantilar miitekabiliyet esasina gore, bir Azerbaycan Tip

Universitesi’nde, bir Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nde gergeklestirilecektir.

3. Taraf tiniversitelerin rektorleri ve miitekabiliyet esasina gore belirleyecekleri iist diizey
yoneticiler, zaman zaman ig bu protokoliin ve protokol kapsamindaki c¢aligmalarin durumunu
gbzden gegirmek ve yerinde gérmek tlizere, yine miitekabiliyet esasina gore karsilikli ziyaretlerde

bulunabilecek ve toplantilar yapabileceklerdir.
MADDE IV: DEGiISIM PROGRAMLARINA DAIR ESASLAR

1. Degisim programina konu olacak, gonderen iilkenin §gretim {iyeleri, arastirmacilar ve
ogrencileri, ev sahibi lilkede akademik/bilimsel igbirligi faaliyetlerine katilacaklari noktaya
kadarki biittin ulagim masraflarim (gidiste ve geliste) kendileri kargilayacaklardir. Ev sahibi tilke,

bu masraftan sorumlu olmayacaktir.

2. Ev sahibi lniversitede bulunan 6gretim {iyeleri, arastirmacilar ve 6grenciler, kendi

tilkelerinin mevzuatlarina uygun sekilde saglik sigortalarini kendileri karsilayacaklardir.

3. Degisim programina katilacak 6gretim {iyelerini, aragtirmacilar ve 6grencileri se¢gme
hakki, génderen {iniversiteye ait olacak ve bu kisilerin belirlenmesinde ev sahibi i{iniversiteden

gelecek kriterler ve kosullar dikkate alinacaktir.

4. Ev sahibi Universite, gonderen {Universitenin belirleyecegi ogretim (liyesinin,
arastirmacinin ve §grencinin katilacag programu takip edebilecek niteliklere sahip oldugunu kabul

edecektir.

5. Degisim programlar: dnlisans, lisans, yliksek lisans ve doktora programlar ile yaz okulu

i¢in s6z konusu olacak; ancak bunlarla sinirli olmayacaktir.

6. Degisim programlarmna konu olacak o6grencilerden, herhangi bir egitim {creti

alinmayacaktir.



7. Degisim programlarinda yer alacak 6gretim liyelerine, ev sahibi iiniversite tarafindan

ayrica maag ve Ucret ad1 altinda herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

8. Taraflar, isbu Protokol kapsaminda gelistirecekleri ortak projelerden elde edilecek ticari
degeri olan bilgilere iligkin telif haklarmin korunmasi konusunda gereken tedbirleri almay: taahhiit

etmislerdir.

9. Degisim programina konu olacak 6gretim {iyeleri, aragtirmacilar ve 6grenciler, ev sahibi

ilkenin vize diizenlemesine tabi olacaklardir.

10. Ogrencilerin degisim programi, sémestr esasina gére olacak ve birbirini izleyen iki

somestrden fazla olmayacaktir.
MADDE V: PROTOKOLUN UYGULANMASINA DAIR ESASLAR

1. Bu protokol, taraf tiniversitelerin Rektorleri tarafindan yiirtitiiliir.

2. Taraflar, bu isbirligi protokoliiniin nasil uygulanacag: konusunda, siirekli gérev yapacak
ve karsilikli temas halinde olacak birer yetkili personel belirleyeceklerdir. Bu yetkililer,
protokoliin uygulanmasiyla ilgili her tiirlii hazirh§1 yapacak ve uygulamaya nezaret edecektir.

Yetkililerin iletigim adresleri, karsilikl1 teati edilecektir.

3. Bu protokoliin uygulanmas: kapsaminda degigim programlarina katilacak &gretim
liyelerine, arastirmacilara, ve 6grencilere verilecek her tiirlii belge (6grenci transkriptleri dahil) ti¢

dilde (Tirkge, Azerbaycanca ve Ingilizce ) diizenlenecektir,

4. Bu protokol kapsaminda ortaya ¢ikmig projelerde, taraflarin mutabik olmalar

durumunda {iglincii bir taraf projelere katilabilecektir.

5. Bu protokolde belirtilenler ve ayrica miizakereler sonucunda mutabik kalinacak
durumlar hari¢, bu protokol ev sahibi tiniversitelere higbir mali yiikiimliilikk getirmeyecek ve

protokol hiikiimleri mali yiiktimliilikk getirir sekilde yorumlanmayacaktir.

MADDE VI: PROTOKOLUN SURESI, YENILENMESI, SONA ERDIRILMESI VE
DEGISTIRILMESI

1. Bu protokol, imzalanma tarihi baslangi¢ kabul edilerek bes yil gegerlidir. Bes yillik

stirenin dolmasina alt1 ay kala fesih ihbarinda bulunulmasi halinde, besinci ylly@b?unda protokol,
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baskaca bir islem yapmaya gerek kalmaksizin kendiliinden sona erecektir. Bes yillik siirenin
dolmasina alti ay kala taraflar yazili olarak protokolii sona erdirme isteklerini bildirmedikleri

takdirde, protokol ayni kosullarla tiger yillik siirelerle yenilenmeye devam edecektir.

2. Protokoliin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde;

a) Devam eden ve stireye baglanmis projeler varsa, bu projelerin tamamlanmasina kadar,
s6z konusu projeler i¢in protokol yiirtirliikte kabul edilecektir.

b) Protokoliin sona ermesi halinde, taraflar protokoliin o tarihe kadar uygulanmasindan
elde edilen bilgilere iligkin telif haklarmin korunmasi konusuna gereken hassasiyeti
gostereceklerdir.

3. Taraflar, bu protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 miizakere ederek
coziimlemeyi kabul etmiglerdir. Taraflar bu protokol i¢in kendi tilkelerinde adli makamlara
bagvurmamayi ve uluslararas tahkim yoluna gitmemeyi bastan kabul etmiglerdir. Miizakere yolu
ile ¢éziimlenemeyen sorunlar ve/veya protokolde ¢n goériilmeyen hususlart ele almak igin
taraflarin yazili talepte bulunmasi esas olacaktir. Taraflardan birinin talepte bulunmasin izleyen
30 giin icerisinde, taraflar bir araya geleceklerdir. Toplant: tarihini takip eden 7 giin i¢inde bir
sonu¢ ¢tkmadif1 takdirde, taraflardan birisi isterse protokoliin feshini talep edebilecektir. Fesih
talebinden sonra protokol bagkaca bir iglem yapilmasina gerek kalmadan ii¢ ay sonra
kendiliginden sona erecektir.

4. Bu protokol her biri ayn1 derecede gegerli olmak tizere Tiirk ve Azerbaycan dillerinde

ikiser suret hazirlanmigtir. Anlagmazlik halinde Tiirkge metin esas alinacaktir.

Isbu protokol Bakii’de 01.11.2021 tarihinde taraflarin yetkili temsilcilerinin imzalamasiyla

ylirtirlige girmistir.
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